Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14, 70/17), Skupstina
Udruge osoba s intelektualnim tesko¢ama Rego¢ Slavonski Brod, odrzana 29. ozujka 2018.
godine u Slavonskom Brodu, donijela je

STATUT
UDRUGE OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA
REGOC SLAVONSKI BROD

I. OPCE ODREDBE
Podrucje primjene Statuta

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, podrucju djelovanja Udruge; o
zastupanju; znaku Udruge i njegovom izgledu i izgledu pecata Udruge; o ciljevima Udruge,
podru¢ju djelovanja Udruge sukladno ciljevima i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge; o gospodarskoj djelatnosti Udruge sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti
djelovanja Udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja u Udrugu, o prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima ¢lanova, stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova; o tijelima Udruge, njihovom sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlasti, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata u tijelima upravljanja te nainu Sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata; o izboru i opozivu likvidatora Udruge; o prestanku
postojanja Udruge; o imovini Udruge te na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom Udruge; o
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge; 0 nacinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar Udruge i druga pitanja od znacaja.

(2) lzrazi koji se koriste u ovome Statutu te pravilnicima i ostalim dokumentima koji se
donose na temelju njega, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Udruga je dobrovoljna, socijalna, nestranacka i neprofitna udruga civilnog drustva osoba s
intelektualnim tesko¢ama, njihovih roditelja, skrbnika i zakonskih zastupnika te stru¢njaka i
ostalih fizickih poslovno sposobnih osoba koje imaju interes za rad Udruge.

(2) Udruga djeluje prema naelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustrojstva,
neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.

(3) Udruga je neprofitna pravna osoba koja se upisuje u Registar udruga pri Uredu drzavne
uprave u Brodsko - posavskoj Zupaniji i u Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu
financija.

Clanak 3.

(1) Puni naziv Udruge je: Udruga osoba s intelektualnim tesko¢ama Rego¢ Slavonski Brod (u
daljnjem tekstu: Udruga).

(2) Skraceni naziv Udruge je: Udruga Regoc.

(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku: Association of persons with intellectual disabilities
Rego¢ Slavonski Brod.



Clanak 4.
(1) Sjediste Udruge je u Slavonskom Brodu.
(2) Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina.

(3) Udruga djeluje na podrucju Brodsko - posavske zupanije, grada Slavonskog Broda i
Op¢ine Bukovlje.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 2,5 cm s upisanim tekstom uz
rub koji glasi: Udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama Rego¢ Slavonski Brod.

Clanak 6.

Udruga koristi znak Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim tesko¢ama kao oblik
pripadnosti nacionalnoj udruzi. Znak Udruge je okruglog oblika, promjera 20 mm ispunjen
svijetloplavom bojom 1 crtezom u negativu. Crtez se sastoji od okomitog cvijeta, tipa
suncokreta, sa slomljenim dijelom stabljike koja izranja iz podnoZzja. Slomljeni vrat krune
cvijeta nagnut je pod kutom od 90 stupnjeva u lijevo, a pridrzava ga desna ljudska ruka (Saka
s dijelom podlaktice) pod kutom od 45 stupnjeva.

Clanak 7.
(1) Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik prema ovlastima utvrdenim ovim Statutom.

(2) Clanovi Upravnog odbora mogu zastupati i predstavljati Udrugu u granicama ovlasti koje
im da Predsjednik.

Clanak 8.

(1) Udruga je c¢lanica Hrvatskog Saveza udruga osoba s intelektualnim tesko¢ama, a po
potrebi se moZze ué¢lanjivati u druge srodne udruge u zemlji i svijetu.

(2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Udruge.

1. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 9.
Ciljevi Udruge su:
- unaprijediti kvalitetu Zivljenja osoba s intelektualnim tesko¢ama 1 njihovih obitelji,

- unaprijediti prava osoba s intelektualnim teskocama i njihovih obitelji u skladu s
Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom,

- okupiti i potaknuti osobe s intelektualnim teSko¢ama, ¢Elanove njihovih obitelji,
skrbnike, stru¢njake, gradane i cjelokupnu javnosti za izvrSavanje aktivnosti koje idu u
korist osoba s intelektualnim tesko¢ama i utjeCu na poboljsanje kvalitete zivota u svim
zivotnim razdobljima,

- pruziti podrsku obiteljima u suZivotu s osobom s intelektualnim tesko¢ama, informirati
roditelje i obitelji osoba s intelektualnim tesko¢ama o pravima i moguénostima
zbrinjavanja razvojem sustava samostalnog zivljenja i drugih oblika zastite svojih
¢lanova u cilju izjedna¢avanja moguénosti,

- potaknuti razvoj socijalne pravednosti i jednakih moguénosti za osobe s intelektualnim
teskocama i sprijeciti diskriminaciju, predrasude i stereotipe,

- senzibilizirati javnost o vaznosti uklju¢ivanja osoba s intelektualnim teSkocama i
njihovih obitelji u Zivot lokalne zajednice,



razviti 1 unaprijediti politike u podrucju invaliditeta, posebice politike za osobe s
intelektualnim tesko¢ama putem djelovanja na lokalne, regionalne i nacionalne
institucije Republike Hrvatske,

potaknuti razvoj i unaprijediti suradnju s drugim udrugama, ustanovama, znanstvenim
i struénim djelatnicima koji rade na poboljSanju kvalitete Zzivljenja osoba s
intelektualnim tesko¢ama u zemlji i inozemstvu,

potaknuti razvoj volonterstva,

potaknuti razvoj humanitarnog djelovanja,

potaknuti razvoj lokalne zajednice,

potaknuti razvoj socijalnog poduzetnistva,

potaknuti razvoj 1 promicanje kulturne bastine, tradicije 1 obicaja,

zaStita okoliSa 1 o€uvanje prirode.

Clanak 10.

Podrugdja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su: socijalna djelatnost, ljudska prava, zastita
zdravlja, demokratska politicka kultura, gospodarstvo, kultura i umjetnost, medunarodna
suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje, odrzivi razvoj, zastita okoliSa i prirode.

Clanak 11.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

unapredivanje kvalitete zivota djece 1 osoba s intelektualnim teSkocama (u daljnjem
tekstu rije¢ osoba odnosi se na sve zivotne dobi od rodenja do starosti) i njihovih
obitelji u drustvu te pokretanje i1 predlaganje za to potrebnih programa i projekata,

pracenje provedbe Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i drugih medunarodnih
akata, nacionalne strategije i lokalnih strategija koje se odnose na prava i status osoba
s invaliditetom, a posebice na osobe s intelektualnim teskocama,

pracenje javnih politika i javno zagovaranje, pracenje i predlaganje izmjena i dopuna
postojecih ili donosenje novih propisa i mjera u korist osoba s intelektualnim
teSko¢ama 1 njihovih obitelji

okupljanje i evidencija osoba s intelektualnim teSko¢ama, pracenje i proucavanje

potreba i problema te davanje inicijativa za rjeSavanje istih u skladu s opéim
interesima drustva u cjelini,

okupljanje i poticanje roditelja, skrbnika i zakonskih zastupnika osoba s intelektualnim
teSko¢ama, stru¢njaka, gradana, prijatelja i javnosti na izvrSavanje aktivnosti u korist
osoba s intelektualnim teSko¢ama,

zapoS$ljavanje na otvorenom trziStu rada ili organiziranje radnih aktivnosti kroz
alternativne oblike rada (zastitne radionica) te organiziranje i provodenje gospodarske
djelatnosti,

organiziranje sportskih i rekreativnih aktivnosti u cilju o¢uvanja zdravlja, zabavnih,
kulturno-umjetnickih i ostalih aktivnosti za osobe s intelektualnim tesko¢ama,

zaStita prava osoba s intelektualnim teSko¢ama, zaStita obitelji, suzbijanje i zastita od
diskriminacije, zastita prava djece, mladih i osoba s invaliditetom,

informiranje i savjetovanje osoba s intelektualnim teSkocama i njihovih roditelja,
skrbnika i ¢lanova obitelji o pravima i moguénostima suzivota i zbrinjavanja te
podrska osobama s intelektualnim teskoc¢ama u odabiru,



- podupiranje i osnivanje razli¢itih oblika skrbi za osobe s intelektualnim tesko¢ama
kroz pruzanje socijalnih usluga rane intervencije, poludnevnog boravka, dnevnog
boravka, doma za samostalno stanovanje, doma za samostalno stanovanje uz podrsku,
organiziranog stanovanja, organizirano stanovanje uz podrsku, mobilne struc¢ne sluzbe
podrske, psihosocijalne podrske, osobne asistencije, pomo¢ u kuéi, hitnog smjestaja,
klubova i organiziranog koristenja slobodnog vremena sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi i posebnim propisima,

- izdavanje casopisa i drugih stru¢nih materijala te promotivnih materijala koji
obraduju problematiku osoba s intelektualnim tesko¢ama,

- prikupljanje, obradivanje i objavljivanje materijala o problematici, moguénostima i
izazovima osoba s intelektualnim teSko¢ama s prilagodenim tekstovima koji su

- organiziranje stru¢nih skupova i sudjelovanje u radu stru¢nih skupova koje
organiziraju druge udruge, ustanove i institucije na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- ostvarivanje partnerske suradnje s drugim organizacijama civilnog drustva, tijelima
javne vlasti, obrazovnim institucijama i drugim dionicima,

- ostvarivanje suradnje s probacijskim uredima na izvrSenju kazni rada za opée dobro
sukladno zakonskim propisima,

- promicanje nenasilja i izgradnja mira,

- promicanje i razvoj volonterstva, pruzanje usluga informiranja, savjetovanja,
educiranja, pomaganja i uklju¢ivanja volontera u rad Udruge,

- poticanje razvoja lokalne zajednice kroz edukacije, radionice, zajednic¢ke aktivnosti,
suradnju i ukljuéivanje u aktivnosti,

- poticanje razvoja socijalnog poduzetnistva,

- jaCanje socijalnog uklju¢ivanja i integracije osoba u nepovoljnom polozaju u svrhu
postizanja ciljeva Udruge,

- pomoc¢ i podrSka osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti,

- provodenje aktivnosti koje doprinose razvoju i promicanju kulturne bastine, tradicije i
obi¢aja kroz odrzavanje radionica izrade tradicijskih predmeta i sudjelovanje na
prigodnim sajmovima,

- provodenje mjera i aktivnosti u svrhu zastite okoliSa i o¢uvanja prirode,

- organiziranje 1 provodenje gospodarstvene djelatnosti sukladno vaze¢im propisima
Republike Hrvatske te pokretanje drugih djelatnosti kojima se stje¢e prihod, sukladno
zakonu.

Clanak 12.

(1) Radi pruzanja socijalnih usluga osniva se zasebna organizacijska jedinica Udruge pod
nazivom ,,Regoc.

(2) Organizacijska jedinica nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 13.

Sve odluke koje se odnose na osnivanje i rad zasebne organizacijske jedinice Udruge donosi
Skupstina Udruge.



Clanak 14.
Radi ostvarivanja ciljeva i provodenja djelatnosti utvrdenih ovim statutom Udruga:

- osniva sekcije, klubove, savjete, odbore, radne skupine i druge zakonom dopustene
oblike organiziranja za izvrSenje odredenih dogovorenih zadataka,

- suraduje s nadleznim drzavnim tijelima, stru¢nim sluzbama, fondovima, tvrtkama,
ustanovama i udrugama,

- suraduje s ustanovama za odgoj, obrazovanje, rehabilitaciju i1 zaStitu osoba s
intelektualnim teSko¢ama,

- sudjeluje u akcijama i skupovima koje organiziraju druge udruge, tijela i organizacije,
a koji se odnose na osobe s intelektualnim teSkocama,

- koristi raspoloziva 1 pokrece svoja sredstva priop¢avanja za unapredenje svojih ciljeva,

- suraduje s lokalnom i regonalnom upravom, drzavnim tijelima socijalne skrbi te
srodnim medunarodnim tijelima i organizacijama na nacin i pod uvjetima utvrdenim
zakonom,

- Obavlja 1 druge dopustene djelatnosti u skladu sa zakonom.

Clanak 15.

Ciljeve 1 djelatnosti iz ¢lanka 9.,10. 1 11. ovoga Statuta Udruga 1 njezina tijela ostvaruju
donoSenjem StrateSkog plana 1 drugih planskih dokumenata.

Clanak 16.

(1) Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
gospodarske djelatnosti: poljoprivreda, socijalno poduzetnistvo, trgovina, turizam, kongresi,
radionice, seminari, izrada i prodaja suvenira i uporabnih predmeta te druge dozvoljene
gospodarske djelatnosti.

(2) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on
se mora Kkoristiti iskljuivo za ostvarenje ciljeva Udruge utvrdenih u ¢lanku 9. Statuta.

Clanak 17.

Za obavljanje gospodarske djelatnosti za koju posebni propisi ne dopustaju da se njima bavi
udruga, ali nisu zabranjene, Udruga ¢e osnovati trgovacko drustvo ili drugi gospodarski
subjekt sukladno propisima kojima se utvrduje njihovo osnivanje te ¢e kroz takav gospodarski
sustav obavljati gospodarsku djelatnost nakon zadovoljavanja takvih gospodarskih propisa.

1. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 18.
(1) Djelovanje Udruge je javno.
(2) Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se:
- otvorenos$c¢u i dostupnos¢u javnosti sjednica tijela i radnih skupina Udruge,
- sastancima i koordinacijskim skupovima u cilju obavijestenosti ¢lanova,
- izdavanjem glasila i drugih publikacija te putem odgovaraju¢ih priopcenja,

- organiziranjem i obiljezavanjem posebnih dogadanja,



- javnim objavljivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji, StrateSkom planu,
Operativnom planu i programu rada, o financijskim i opisnim izvje$¢ima pojedinih
programa i projekata te izvjes¢u o radu Udruge,

- medijskim predstavljanjem putem informacijsko — komunikacijskih tehnologija.

Clanak 19.

Isprave i podaci, ¢ije objavljivanje $iroj javnosti moze $tetiti interesima Udruge ili njenim
¢lanovima podlijezu tajnosti sukladno zakonu.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 20.
(1) Clanom Udruge mozZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba.
(2) Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.

(3) Za osobu s intelektualnim tesko¢ama kojoj je oduzeta poslovna sposobnost ili za osobe
mlade od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Clanak 21.
(1) Clanom Udruge postaje se upisom u popis ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

(2) Popis ¢lanova vodi se U elektronickom obliku i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu),
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moZe sadrzavati i druge podatke.

(3) Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 22.
Clanstvo u Udruzi moZe biti:
- Redovno
- Podrzavajuce
- Pocasno.
Clanak 23.

(1) Redovni €lanovi Udruge su osobe s intelektualnim teskoc¢ama, njihovi roditelji, skrbnici,
zakonski zastupnici i ¢lanovi njihovih obitelji te svaka fizicka poslovho sposobna osoba i
pravna osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koja ima interes za rad Udruge i ispunjava
uvjete iz ovog Statuta.

(2) Redovni ¢lanovi neposredno ili uz podrsku preko svojih skrbnika ili zakonskih zastupnika
sudjeluju u radu Udruge i imaju pravo odlucivanja te biraju i mogu biti birani u tijela Udruge.

Clanak 24.
(1) Prava redovnih ¢lanova Udruge:
- birati i biti birani u tijela Udruge,
- neposredno ili posredno sudjelovati u radu i aktivnostima Udruge,



- traziti podrsku Udruge za ostvarivanje svojih osnovnih ljudskih prava kao i specificnih
prava i potreba,

- djelovati na ostvarenje ciljeva zbog kojih je Udruga osnovana,
- informirati se o djelatnostima Udruge,

- sudjelovati u kreiranju, oblikovanju i realiziranju ostvarivanja programa nacionalne i
medunarodne suradnje Udruge,

- sudjelovati u nacionalnim i medunarodnim projektima i programima.

(2) Duznosti redovnih ¢lanova Udruge:
- izvrSavati odredbe ovoga Statuta te drugih akata koje je Udruga usvojila ili im pristupila,
- u svom neposrednom okruzenju promicati interese osoba s intelektualnim tesko¢ama,

- svojim postupcima Stititi ljudska prava, postivati privatnost i osobno dostojanstvo drugih
osoba s invaliditetom,

- izgradivati meduljudske i partnerske odnose,

- uvazavati 1 vrednovati volonterski rad i1 doprinos stru¢njaka na unapredivanju kvalitete
zivota osoba s intelektualnim teSko¢ama 1 njihovih obitelji,

- postivati razli¢ita misljenja, uvazavati timski rad, biti tolerantni 1 nesebicni,
- §tititi ugled i imovinu Udruge,
- placati ¢lanarinu.

Clanak 25.

(1) Podrzavajuéi ¢lanovi Udruge mogu biti fizi¢ke ili pravne osobe koje svojom aktivnoscu i
materijalnim doprinosom sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Udruge.

(2) Odluku o podrzavaju¢im ¢lanovima, na prijedlog Predsjednika ili Upravnog odbora donosi
Skupstina Udruge ve¢inom glasova prisutnih predstavnika ¢lanova.

(3) Podrzavajuéi ¢lanovi Udruge imaju pravo predlagati programske aktivnosti Udruge i
sudjelovati u radu tijela Udruge bez prava odlucivanja.

Clanak 26.

(1) Pocasni €lan Udruge moze biti fizicka ili pravna osoba koja je kroz dugogodi$nji rad
stekla izuzetne zasluge u ostvarivanju ideja, ciljeva i djelatnosti za koje se Udruga zalaze ili je
zasluZna za rad Udruge.

(2) Pocasni ¢lan Udruge moze biti i strani drzavljanin odnosno pravna osoba sa sjediStem u
inozemstvu.

(3) Odluku o pocasnom clanstvu, na prijedlog Upravnog odbora, donosi Skupstina Udruge,
ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

(4) Pocasni ¢lanovi Udruge imaju pravo predlagati programske aktivnosti Udruge i
sudjelovati u radu tijela Udruge bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 27.

Visinu ¢lanarine za tekuc¢u godinu odreduje Upravni odbor Udruge.



Clanak 28.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dobrovoljnim istupom, na osnovi pisane izjave ¢lana,
- nepla¢anjem Clanarine,
- iskljucenjem.

(2) Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu.

(3) Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo u
roku od 15 dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

(4) Skupstina odlucuje o zalbi na svojoj prvoj sljedecoj sjednici. Prava ¢lana miruju od odluke
Upravnog odbora o iskljucenje ¢lana do odluke Skupstine. Odluka Skupstine je konac¢na.

V. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 29.

(1) Spor 1 sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCe na rad Udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa za sve ¢lanove.

(2) Za rjeSavanje spora i sukoba interesa, nadleZzan je Upravni odbor Udruge. U slucaju
nastanka spora 1 sukoba interesa Upravni odbor imenuje Eticko povjerenstvo.

(3) Ako se radi o sporu i sukobu interesa izmedu ¢lanova Upravnog odbora, tada Eticko
povjerenstvo imenuje Skupstina.

(4) Na odluku Upravnog odbora koju donosi na prijedlog Etickog povjerenstva moze se
uloziti zalba Skupstini u roku 15 dana od dana primitka odluke. Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 30.
(1) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duZnosti utvrdenih
Statutom ili drugim aktima. Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge temelji se na

dobrovoljnom ¢lanstvu u Udruzi ¢ime Clanovi prihvacaju Statut Udruge 1 druge akte Udruge
te izrazavaju spremnost na promicanje ciljeva 1 vrijednost Udruge.

(2) Stegovni postupak provodi Upravni odbor.

(3) Upravni odbor pokrece postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti na temelju vlastitih
saznanja ili na temelju prijave Predsjednika Udruge, Nadzornog odbora i ¢lanova Udruge.
Prije donoSenja odluke Upravni odbor ¢e omoguciti ¢lanu da se izjasni o postupcima koji mu
se stavljaju na teret te o okolnostima koje su vazne za donoSenje odluke o stegovnoj
odgovornosti, a u slucaju odsutnosti ¢lana odluka o stegovnoj odgovornosti donijet ¢e se na
temelju ¢injenica kojima raspolaze Upravni odbor.

(4) U stegovnom postupku mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- 0pomena,

- iskljucenje iz Udruge.

Clanak 31.

(1) Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izrice ako ¢lan svojim djelovanjem nanese
laksu Stetu interesima i ugledu Udruge ili ne ispunjava preuzete ili ugovorene financijske i
druge obveze.



(2) Odluka o izricanju opomene obavezno sadrzi popis nedostataka, utvrdenu odgovornost,
mjere koje ¢lan teba poduzeti i rok do kojeg treba otkloniti nedostatak. Clan treba pismenim
putem obavijestiti Upravni odbor da je ispravio nedostatak.

Clanak 32.

(1) Iskljudenje iz Clanstva najteza je i krajnja mjera koja se izrice zbog nanoSenja teske
materijalne i1 druge Stete koja je nanesena Udruzi i njenim ¢lanovima.

(2) Iskljucenje nastaje nakon pismene opomene i upozorenja ¢lanu. Upravni odbor ¢e prije
donosenja odluke o pokretanju postupka za isklju¢enje imenovati Eticko povjerenstvo.

(3) Eticko povjerenstvo je duzno utvrditi sve relevantne ¢injenice, omoguciti da se ¢lan izjasni
o razlozima zbog kojih se smatra da je poCinio najteZzu povredu ¢lanskih obveza te 0 istome
sastaviti izvjeS¢e koje dostavlja Upravnom odboru. Upravni odbor ¢e na prvoj sljedecoj
sjednici na temelju izvjeS¢a donijeti odluku o pokretanju postupka za iskljucenje iz ¢lanstva
ili odbaciti prijavu. Odluka o pokretanju postupka mora sadrZzavati razloge za pokretanje
postupka te ¢injenice na kojima se temelji. Clan ima pravo sudjelovati na sjednici Upravnog
odbora na kojoj se odluéuje o pokretanju postupka za isklju¢enje, ali nema pravo glasa. Clanu
se mora dopustiti pismeno i usmeno ocitovanje Upravnom odboru. Upravni odbor pismeno
izrice mjeru ¢lanu. Clan ima pravo podnijeti Zalbu Skupstini Udruge u roku 15 dana.
Skupstina zalbu rjeSava na svojoj prvoj sjednici. Prava i obveze ¢lana miruju do odluke
Skupstine. Odluka Skupstine je konac¢na.

VI. TIJELA UDRUGE
Clanak 33.
(1) Tijela Udruge su:
Skupstina,
Predsjednik,
Upravni odbor,

Nadzorni odbor.

(2) Mandat tijela Udruge traje ¢etiri godine s pravom reizbora.

(3) Tijela Udruge mogu pravovaljano raditi ako je sjednicama nazo¢no viSe od polovine
ukupnog broja ¢lanova tijela.

(4) O radu svake sjednice tijela Udruge vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik pojedinog
tijela i zapisnicar.

SKUPSTINA
Clanak 34.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
(2) Skupstinu Udruge ¢ini petnaest (15) predstavnika svih ¢lanova izabranih na Zboru
¢lanova.
(3) Skupstina se sastaje redovito svake godine, a izvanredna po potrebi.

(4) Izborna skupstina odrzava se svake Cetvrte godine. Izborna skupstina razrjesava
dotadasnja tijela Udruge i bira Predsjednika, ¢lanove Upravnog odbora, ¢lanove Nadzornog
odbora te predstavnika u Skupstinu Hrvatskog Saveza.



(5) Predsjednik Udruge na sjednice SkupsStine moze pozvati predstavnike tijela drzavne i
lokalne uprave, fondova, zaklada, ustanova i sluzbi, stru¢njake i druge osobe od interesa za
Udrugu, bez prava odlucivanja.

Clanak 35.

(1) Redovnu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge najmanje jednom godiSnje. U
odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

(2) Izvanrednu sjednicu Skupstine Predsjednik moze sazvati kada se za to ukaze potreba ili
kada to zatrazi Upravni odbor ili najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje
Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice.

(3) Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelja, sazvat ¢e je predlagatel;
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

(4) Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina
¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

(5) O radu sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisni¢ar, a koji se trajno ¢uva u arhivi
Udruge.

Clanak 36.

(1) Svim redovnim c¢lanovima Udruge Kkoji su na dan saziva sjednice lIzborne skupstine
upisani u popis ¢lanova Udruge upucuje se pismeni poziv na SkupStinu.

(2) Zbor ¢lanova ¢ine redovni ¢lanovi Udruge koji se odazovu na poziv Upravnog odbora.

(3) Zbor c¢lanova odrzava se prije Izborne sjednice Skupstine. Bira se 15 predstavnika svih
¢lanova koji ¢ine Skupstinu.

Clanak 37.

(1) Listu kandidata za Skupstinu na svakom Zboru ¢lanova, na prijedlog Upravnog odbora, uz
mogucnost prosirenja liste predlazu ¢lanovi Zbora.

(2) Za predstavnike u Skupstini izabrati ¢e se kandidati s liste s najve¢im brojem glasova.

(3) Mandat izabranih ¢lanova traje ¢etiri godine.

Clanak 38.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/2 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 39.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na najmanje 1/2 predstavnika ¢lanova, a odluke
donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 40.
Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku rada Udruge - usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- Usvaja godiSnje financijsko izvjesce,



- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,
- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

- bira irazrjeSava druga tijela Udruge,

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljuc¢enju iz Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),
- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZznost drugih tijela
Udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 41.

(1) Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine uz mogucnost
ponovnog izbora.

(2) Predsjednik Udruge je predsjednik Skupstine i ¢lan Upravnog odbora po poloZaju.

(3) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti, predsjednika Udruge zamjenjuje jedan od ¢lanova
Upravnog odbora.

(4) Predsjedniku mozZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- opozivom.

(5) Do opoziva Predsjednika moze do¢i zbog povreda Statuta.

(6) Postupak za opoziv Predsjednika pokrece se na prijedlog Upravnog odbora, Nadzornog
odbora ili najmanje Y4 redovnih ¢lanova Udruge.

(7) O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine.

(8) U slucaju prestanka mandata Predsjednika, prije isteka vremena na koje je biran, provodi
se postupak izbora novog Predsjednika za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine.

(9) U slucaju opoziva Predsjednika, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
predsjednik za preostali dio mandata.

Clanak 42.
(1) Predsjednik:
- zastupa Udrugu,
- saziva Skupstinu Udruge,
- rukovodi radom Skupstine Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,



- podnosi izvjes¢a o radu Udruge Skupstini Udruge,
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za rac¢un Udruge

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.
(2) Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

(3) Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjes¢e o svom radu.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 43.

(1) Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge koje ima 5 ¢lanova, a ¢ine ga predsjednik Udruge i
4 ¢lana iz redova ¢lanstva koje bira Skupstina Udruge na vrijeme od 4 godine. Predsjednika
Upravnog odbora biraju ¢lanovi Upravnog odbora izmedu svojih ¢lanova.

(2) Ako razrjeSava Upravni odbor u cijelosti, SkupStina tada bira novi odbor s punim
mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira novog
¢lana ili nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata u ¢iji sastav su birani.

(2) Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 2 puta godisnje.

Clanak 44.
Upravni odbor:
- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

- utvrduje prijedlog Statuta i predlaze program rada SkupsStini na razmatranje 1
prihvacanje,

- za svoj rad odgovoran je Skupstini Udruge,
- donosi odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,
- brine se o provodenju i izvrS8avanju usvojenog godiSnjeg plana rada,

- formira, po potrebi, stalne ili povremene radne skupine za proucavanje i predlaganje
nacina izvrSenja pojedinih zadataka,

- odlucuje o imenovanju osoba i njihovim ovlastima na provodenju programa,

- ovlas¢uje potpisnike financijsko-materijalnog poslovanja Udruge i imenuje uredniStvo
tiskovne i promidzbene djelatnosti Udruge.

NADZORNI ODBOR
Clanak 45.
(1) Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana i tri (3) zamjenika ¢lana.
(2) Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika Nadzornog odbora.
(3) Sjednice Nadzornog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Nadzornog odbora.

(4) Nadzorni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jedanput godiSnje radi pregleda
izvjestaja i davanja misljenja o financijskom poslovanju i zakonitosti rada Udruge.

(5) Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan niti jednog drugog tijela upravljanja Udrugom



Clanak 46.
Nadzorni odbor:
- nadzire zakonitost akata i zakonitosti rada Udruge,
- nadzire financijsko poslovanje Udruge i izvrS§avanje programa i projekata Udruge,
- nadzire raspolaganje imovinom Udruge,
- nadzire vodenje popis ¢lanova Udruge i uplatu ¢lanarine,

- na osnovu saznanja do kojih dode nadzorom poslovanja, daje savjete i preoporuke za
unapredenje rada Udruge te o tome obavjeStava Skupstinu 1 nadleZna tijela Udruge,

- podnosi Skupstini Udruge pismeni izvjesStaj o obavljenom nadzoru.

STRUCNA SLUZBA
Clanak 47.

(1) Radi obavljanja struc¢nih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnickih i drugih
poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Udruge, njezinih
radnih tijela i skupina moze se osnovati Stru¢na sluzba.

(2) Sredstva za financiranje Strucne sluzbe utvrduju se financijskim planom.

Clanak 48.
(1) Na celu strucne sluzbe je Tajnik.
(2) Tajnika izabire Upravni odbor Udruge.

(3) Mandat Tajnika traje do otkaza ugovora o radu. Upravni odbor moze ugovor o radu
raskinuti u slucaju povrede Statuta.

Clanak 49.

(1) Tajnik Udruge rukovodi radom Stru¢ne sluzbe, u suradnji s Predsjednikom koordinira
proces rada, upravlja ljudskim resursima te sudjeluje u radu sjednica svih tijela Udruge,
priprema materijale za sjednice, vodi i ¢uva arhivu Udruge te pomaze tijelima Udruge u
izvrSavanju zakljucaka i odluka.

(2) Za svoj rad Tajnik je odgovoran predsjedniku i Upravnom odboru.

Clanak 50.

(1) Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja tijela mogu osnovati stalne i povremene
komisije ili druga radna tijela Udruge.

(2) Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme
za koje se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

VII. IMOVINA; NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 51.
(1) Imovinu Udruge ¢ine:

- novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom c¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,



- nov¢ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

- nekretnine i pokretne stvari Udruge,
- druga imovinska prava.

(2) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 52.

(1) Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja 1 vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

(2) Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 53.
(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
(2) Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

(3) Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

VIIl. PRESTANAK RADA | LIKVIDACIJA
Clanak 54.

(1) Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ili drugim slucajevima predvidenim
zakonom. Odluka Skupstine o prestanku rada Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom
¢lanova Skupstine.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno zakonu.

(3) U slucaju prestanka postojanja Udruga ¢e ostatak financijskih sredstava iz javnih izvora, u
smislu odredbi ¢lanak 32. Zakona o udrugama, vratiti u proracun iz kojega su financijska
sredstva dodijeljena.

Clanak 55.

(1) Likvidator je osoba koju imenuje i opoziva Skupstina. Skup$tina moze na prijedlog
Upravnog odbora opozvati likvidatora ako ne provodi postupak likvidacije u skladu sa
odredbama Statuta i Zakona o udrugama.

(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

(3) Likvidator je duzan provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama.

(4) lIznimno, Udruga moze provesti skraCeni postupak za prestanak postojanja udruge
sukladno odredbama ¢lanka 51. Zakona o udrugama.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
: Clanak 56.
(1) Izmjene i dopune Statuta donose se na na¢in propisan za njegovo donosenje.
(2) Statut tumadi Upravni odbor te u slugaju izmjena i dopuna utvrduje pro€isceni tekst.

(3) Upravni odbor je ovlasten uskladiti Statut s nomotehni¢kim i jeziénim principima, ukoliko
to zahtijeva nadlezno drzavno tijelo.

(4) Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 57.

Statut stupa na snagu danom donoSenja, Cime prestaje vaZziti Statut Udruge osoba s
intelektualnim teSko¢ama RegoC Slavonski Brod donesen na sjednici SkupStine dana 17.
studenog 2017. godine.

U Slavonskom Brodu, 29. ozujka 2018. godine.

Predsjednica Udruge

mr.sc. Mirjana Jakovéev
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