
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14, 70/17), Skupština 

Udruge osoba s intelektualnim teškoćama Regoč Slavonski Brod, održana 29. ožujka 2018. 

godine u Slavonskom Brodu, donijela je 

 

  

S T A T U T 

UDRUGE OSOBA S INTELEKTUALNIM TEŠKOĆAMA  

 REGOČ SLAVONSKI BROD 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

Područje primjene Statuta 

Članak 1. 

(1) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, području djelovanja Udruge; o 

zastupanju; znaku Udruge i njegovom izgledu i izgledu pečata Udruge; o ciljevima Udruge, 

području djelovanja Udruge sukladno ciljevima i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi 

Udruge; o gospodarskoj djelatnosti Udruge sukladno zakonu; o načinu osiguranja javnosti 

djelovanja Udruge; o uvjetima i načinu učlanjivanja u Udrugu, o prestanku članstva, pravima, 

obvezama i odgovornostima članova, stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa 

članova; o tijelima Udruge, njihovom sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, 

ovlasti, načinu odlučivanja i trajanju mandata u tijelima upravljanja te načinu sazivanja 

skupštine u slučaju isteka mandata; o izboru i opozivu likvidatora Udruge; o prestanku 

postojanja Udruge; o imovini Udruge te načinu stjecanja i raspolaganju imovinom Udruge; o 

postupku s imovinom u slučaju prestanka Udruge; o načinu rješavanja sporova i sukoba 

interesa unutar Udruge i druga pitanja od značaja. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu te pravilnicima i ostalim dokumentima koji se 

donose na temelju njega, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom 

ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način i muški i ženski rod. 

 

Članak 2. 

(1) Udruga je dobrovoljna, socijalna, nestranačka i neprofitna udruga civilnog društva osoba s 

intelektualnim teškoćama, njihovih roditelja, skrbnika i zakonskih zastupnika te stručnjaka i 

ostalih fizičkih poslovno sposobnih osoba koje imaju interes za rad Udruge. 

(2) Udruga djeluje prema načelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustrojstva, 

neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom životu.  

(3) Udruga je neprofitna pravna osoba koja se upisuje u Registar udruga pri Uredu državne 

uprave u Brodsko - posavskoj županiji i u Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu 

financija. 

Članak 3. 

(1) Puni naziv Udruge je: Udruga osoba s intelektualnim teškoćama Regoč Slavonski Brod (u 

daljnjem tekstu: Udruga). 

(2) Skraćeni naziv Udruge je: Udruga Regoč. 

(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku: Association of persons with intellectual disabilities 

Regoč Slavonski Brod. 



Članak 4. 

(1) Sjedište Udruge je u Slavonskom Brodu. 

(2) Odluku o promjeni adrese sjedišta Udruge donosi Skupština. 

(3) Udruga djeluje na području Brodsko - posavske županije, grada Slavonskog Broda i 

Općine Bukovlje.  

Članak 5. 

Udruga ima pečat. Pečat Udruge je okruglog oblika promjera 2,5 cm s upisanim tekstom uz 

rub koji glasi: Udruga osoba s intelektualnim teškoćama Regoč Slavonski Brod. 

 

Članak 6.  

Udruga koristi znak Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teškoćama kao oblik 

pripadnosti nacionalnoj udruzi. Znak Udruge je okruglog oblika, promjera 20 mm ispunjen 

svijetloplavom bojom i crtežom u negativu. Crtež se sastoji od okomitog cvijeta, tipa 

suncokreta, sa slomljenim dijelom stabljike koja izranja iz podnožja. Slomljeni vrat krune 

cvijeta nagnut je pod kutom od 90 stupnjeva u lijevo, a pridržava ga desna ljudska ruka (šaka 

s dijelom podlaktice) pod kutom od 45 stupnjeva. 

 

Članak 7.  

(1) Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik prema ovlastima utvrđenim ovim Statutom.  

(2) Članovi Upravnog odbora mogu zastupati i predstavljati Udrugu u granicama ovlasti koje 

im da Predsjednik.  

Članak 8. 

(1) Udruga je članica Hrvatskog Saveza udruga osoba s intelektualnim teškoćama, a po 

potrebi se može učlanjivati u druge srodne udruge u zemlji i svijetu.  

(2) Odluku o udruživanju donosi Skupština Udruge.  

 

II. CILJEVI, PODRUČJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE 

Članak 9. 

Ciljevi Udruge su:  

- unaprijediti kvalitetu življenja osoba s intelektualnim teškoćama i njihovih obitelji, 

- unaprijediti prava osoba s intelektualnim teškoćama i njihovih obitelji u skladu s 

Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom,  

- okupiti i potaknuti osobe s intelektualnim teškoćama, članove njihovih obitelji, 

skrbnike, stručnjake, građane i cjelokupnu javnosti za izvršavanje aktivnosti koje idu u  

korist osoba s intelektualnim teškoćama i utječu na poboljšanje kvalitete života u svim 

životnim razdobljima, 

- pružiti podršku obiteljima u suživotu s osobom s intelektualnim teškoćama, informirati 

roditelje i obitelji osoba s intelektualnim teškoćama o pravima i mogućnostima 

zbrinjavanja razvojem sustava samostalnog življenja i drugih oblika zaštite svojih 

članova u cilju izjednačavanja mogućnosti, 

- potaknuti razvoj socijalne pravednosti i jednakih mogućnosti za osobe s intelektualnim 

teškoćama i spriječiti diskriminaciju, predrasude i stereotipe, 

- senzibilizirati javnost o važnosti uključivanja osoba s intelektualnim teškoćama i 

njihovih obitelji u život lokalne zajednice, 



- razviti i unaprijediti politike u području invaliditeta, posebice politike za osobe s 

intelektualnim teškoćama putem djelovanja na lokalne, regionalne i nacionalne 

institucije Republike Hrvatske, 

- potaknuti razvoj i unaprijediti suradnju s drugim udrugama, ustanovama, znanstvenim 

i stručnim djelatnicima koji rade na poboljšanju kvalitete življenja osoba s 

intelektualnim teškoćama u zemlji i inozemstvu, 

- potaknuti razvoj volonterstva, 

- potaknuti razvoj humanitarnog djelovanja, 

- potaknuti razvoj lokalne zajednice, 

- potaknuti razvoj socijalnog poduzetništva, 

- potaknuti razvoj i promicanje kulturne baštine, tradicije i običaja, 

- zaštita okoliša i očuvanje prirode.  

 

Članak 10.  

Područja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su: socijalna djelatnost, ljudska prava,  zaštita 

zdravlja, demokratska politička kultura, gospodarstvo, kultura i umjetnost, međunarodna 

suradnja, obrazovanje, znanost i istraživanje, održivi razvoj, zaštita okoliša i prirode. 

 

Članak 11. 

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su: 

- unapređivanje kvalitete života djece i  osoba s intelektualnim teškoćama (u daljnjem 

tekstu riječ osoba odnosi se na sve životne dobi od rođenja do starosti) i njihovih  

obitelji u društvu te pokretanje i predlaganje za to potrebnih programa i projekata, 

- praćenje provedbe Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i drugih međunarodnih 

akata, nacionalne strategije i lokalnih strategija koje se odnose na prava i status osoba 

s invaliditetom, a posebice na osobe s intelektualnim teškoćama, 

- praćenje javnih politika i javno zagovaranje, praćenje i predlaganje izmjena i dopuna 

postojećih ili donošenje novih propisa i mjera u korist osoba s intelektualnim 

teškoćama i njihovih obitelji 

- okupljanje i evidencija osoba s intelektualnim teškoćama, praćenje i proučavanje 

potreba i problema te davanje inicijativa za rješavanje istih u skladu s općim 

interesima društva u cjelini, 

- okupljanje i poticanje roditelja, skrbnika i zakonskih zastupnika osoba s intelektualnim 

teškoćama, stručnjaka, građana, prijatelja i javnosti na izvršavanje aktivnosti u korist 

osoba s intelektualnim teškoćama,  

- zapošljavanje na otvorenom tržištu rada ili organiziranje radnih aktivnosti kroz 

alternativne oblike rada (zaštitne radionica) te organiziranje i provođenje gospodarske 

djelatnosti, 

- organiziranje sportskih i rekreativnih aktivnosti u cilju očuvanja zdravlja, zabavnih, 

kulturno-umjetničkih i ostalih aktivnosti za osobe s intelektualnim teškoćama,  

- zaštita prava osoba s intelektualnim teškoćama, zaštita obitelji, suzbijanje i zaštita od 

diskriminacije, zaštita prava djece, mladih i osoba s invaliditetom,  

- informiranje i savjetovanje osoba s intelektualnim teškoćama i njihovih roditelja, 

skrbnika i članova obitelji o pravima i mogućnostima suživota i zbrinjavanja te 

podrška osobama s intelektualnim teškoćama u odabiru,  



- podupiranje i osnivanje različitih oblika skrbi za osobe s intelektualnim teškoćama 

kroz pružanje socijalnih usluga rane intervencije, poludnevnog boravka, dnevnog 

boravka, doma za samostalno stanovanje, doma za samostalno stanovanje uz podršku,  

organiziranog stanovanja, organizirano stanovanje uz podršku, mobilne stručne službe 

podrške, psihosocijalne podrške, osobne asistencije, pomoć u kući, hitnog smještaja,  

klubova i organiziranog korištenja slobodnog vremena sukladno Zakonu o socijalnoj 

skrbi i posebnim propisima, 

- izdavanje časopisa i drugih stručnih materijala te promotivnih materijala koji                                       

obrađuju problematiku osoba s intelektualnim teškoćama, 

- prikupljanje, obrađivanje i objavljivanje materijala o problematici, mogućnostima i 

izazovima osoba s intelektualnim teškoćama s prilagođenim tekstovima koji su 

razumljiviji za osobe s intelektualnim teškoćama, 

- organiziranje stručnih skupova i sudjelovanje u radu  stručnih skupova koje 

organiziraju druge udruge, ustanove i institucije na nacionalnoj i međunarodnoj razini, 

- ostvarivanje partnerske suradnje s drugim organizacijama civilnog društva, tijelima 

javne vlasti, obrazovnim institucijama i drugim dionicima,  

- ostvarivanje suradnje s probacijskim uredima na izvršenju kazni rada za opće dobro  

sukladno zakonskim propisima, 

- promicanje nenasilja i izgradnja mira, 

- promicanje i razvoj volonterstva, pružanje usluga informiranja, savjetovanja, 

educiranja, pomaganja i uključivanja volontera u rad Udruge, 

- poticanje razvoja lokalne zajednice kroz edukacije, radionice, zajedničke aktivnosti, 

suradnju i uključivanje u aktivnosti,  

- poticanje razvoja socijalnog poduzetništva, 

- jačanje socijalnog uključivanja i integracije osoba u nepovoljnom položaju u svrhu 

postizanja ciljeva Udruge, 

- pomoć i podrška osobama u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti, 

- provođenje aktivnosti koje doprinose razvoju i promicanju kulturne baštine, tradicije i 

običaja kroz održavanje radionica izrade tradicijskih predmeta i sudjelovanje na 

prigodnim sajmovima,  

- provođenje mjera i aktivnosti u svrhu zaštite okoliša i očuvanja prirode, 

- organiziranje i provođenje gospodarstvene djelatnosti sukladno važećim propisima 

Republike Hrvatske te pokretanje drugih djelatnosti kojima se stječe prihod, sukladno 

zakonu. 

Članak 12. 

(1) Radi pružanja socijalnih usluga osniva se zasebna organizacijska jedinica Udruge pod 

nazivom „Regoč“.  

(2) Organizacijska jedinica nema svojstvo pravne osobe.  

 

Članak 13.  

Sve odluke koje se odnose na osnivanje i rad zasebne organizacijske jedinice Udruge donosi 

Skupština Udruge.  

 

 

 



                                                           Članak 14. 

Radi ostvarivanja ciljeva i provođenja djelatnosti utvrđenih ovim statutom Udruga:  

- osniva sekcije, klubove, savjete, odbore, radne skupine i druge zakonom dopuštene 

oblike organiziranja za izvršenje određenih dogovorenih zadataka, 

- surađuje s nadležnim državnim tijelima, stručnim službama, fondovima, tvrtkama, 

ustanovama i udrugama, 

- surađuje s ustanovama za odgoj, obrazovanje, rehabilitaciju i zaštitu osoba s 

intelektualnim teškoćama,  

- sudjeluje u akcijama i skupovima koje organiziraju druge udruge, tijela i organizacije, 

a  koji se odnose na osobe s intelektualnim teškoćama,  

- koristi raspoloživa i pokreće svoja sredstva priopćavanja za unapređenje svojih ciljeva, 

- surađuje s lokalnom i regonalnom upravom, državnim tijelima socijalne skrbi te 

srodnim međunarodnim tijelima i organizacijama na način i pod uvjetima utvrđenim 

zakonom, 

- obavlja i druge dopuštene djelatnosti u skladu sa zakonom. 

 

Članak 15. 

Ciljeve i djelatnosti iz članka 9.,10. i 11. ovoga Statuta Udruga i njezina tijela ostvaruju 

donošenjem Strateškog plana i drugih planskih dokumenata. 

 

Članak 16. 

(1) Radi ostvarivanja ciljeva Udruga će, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeće  

gospodarske djelatnosti: poljoprivreda, socijalno poduzetništvo, trgovina, turizam, kongresi, 

radionice, seminari, izrada i prodaja suvenira i uporabnih predmeta te druge dozvoljene 

gospodarske djelatnosti.  

(2) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari višak prihoda nad rashodima, on 

se mora  koristiti isključivo za ostvarenje ciljeva Udruge utvrđenih u članku 9. Statuta.  

 

Članak 17. 

Za obavljanje gospodarske djelatnosti za koju posebni propisi ne dopuštaju da se njima bavi 

udruga, ali nisu zabranjene, Udruga će osnovati trgovačko društvo ili drugi gospodarski 

subjekt sukladno propisima kojima se utvrđuje njihovo osnivanje te će kroz takav gospodarski 

sustav obavljati gospodarsku djelatnost nakon zadovoljavanja takvih gospodarskih propisa. 

 

III. JAVNOST  DJELOVANJA UDRUGE 

                                                         Članak 18. 

(1) Djelovanje Udruge je javno.  

(2) Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se: 

- otvorenošću i dostupnošću javnosti sjednica tijela i radnih skupina Udruge, 

- sastancima i koordinacijskim skupovima u cilju obaviještenosti članova, 

- izdavanjem glasila i drugih publikacija te putem odgovarajućih priopćenja, 

- organiziranjem i obilježavanjem posebnih događanja, 



- javnim objavljivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji, Strateškom planu, 

Operativnom planu i programu rada, o financijskim i opisnim izvješćima pojedinih 

programa i projekata te izvješću o radu Udruge, 

- medijskim predstavljanjem putem informacijsko – komunikacijskih tehnologija. 

 

Članak 19. 

Isprave i podaci, čije objavljivanje široj javnosti može štetiti interesima Udruge ili njenim 

članovima podliježu tajnosti sukladno zakonu. 

 

IV. ČLANSTVO U UDRUZI 

Članak 20. 

(1) Članom Udruge može postati svaka fizička i pravna osoba.  

(2) Pravne osobe članstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlaštenog predstavnika. 

(3) Za osobu s intelektualnim teškoćama kojoj je oduzeta poslovna sposobnost ili za osobe 

mlađe od 14 godina pisanu izjavu o učlanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili 

skrbnik, a za maloljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje 

pisanu suglasnost. 

Članak 21. 

(1) Članom Udruge postaje se upisom u popis članova koji vodi Tajnik Udruge. 

(2) Popis članova vodi se u elektroničkom obliku i  sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu), 

osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja Udruzi, 

kategoriji članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi, a može sadržavati i druge podatke. 

(3) Popis članova dostupan je na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev.   

                                       

Članak 22. 

Članstvo u Udruzi može biti: 

- Redovno 

- Podržavajuće 

- Počasno. 

                                                               Članak 23. 

(1) Redovni članovi Udruge su osobe s intelektualnim teškoćama, njihovi roditelji, skrbnici, 

zakonski zastupnici i članovi njihovih obitelji te svaka fizička poslovno sposobna osoba i 

pravna osoba sa sjedištem u Republici Hrvatskoj koja ima interes za rad Udruge i ispunjava 

uvjete iz ovog Statuta. 

(2) Redovni članovi neposredno ili uz podršku preko svojih skrbnika ili zakonskih zastupnika 

sudjeluju u radu Udruge i imaju pravo odlučivanja te biraju i mogu biti birani u tijela Udruge.  

 

Članak 24. 

(1) Prava redovnih članova Udruge:  

- birati i biti birani u tijela Udruge, 

- neposredno ili posredno sudjelovati u radu i aktivnostima Udruge, 



- tražiti podršku Udruge za ostvarivanje svojih osnovnih ljudskih prava kao i specifičnih                 

prava i potreba, 

- djelovati na ostvarenje ciljeva zbog kojih je Udruga osnovana, 

- informirati se o djelatnostima Udruge, 

- sudjelovati u kreiranju, oblikovanju i realiziranju ostvarivanja programa nacionalne i 

međunarodne suradnje Udruge, 

- sudjelovati u nacionalnim i međunarodnim projektima i programima. 

 

(2) Dužnosti redovnih članova Udruge:  

- izvršavati odredbe ovoga Statuta te drugih akata koje je Udruga usvojila ili im pristupila, 

- u svom neposrednom okruženju promicati interese osoba s intelektualnim teškoćama, 

- svojim postupcima štititi ljudska prava, poštivati privatnost i osobno dostojanstvo drugih    

osoba s invaliditetom,  

- izgrađivati međuljudske i partnerske odnose, 

- uvažavati i vrednovati volonterski rad i doprinos stručnjaka na unapređivanju kvalitete 

života osoba s intelektualnim teškoćama i njihovih obitelji, 

- poštivati različita mišljenja, uvažavati timski rad, biti tolerantni i nesebični,  

- štititi ugled i imovinu Udruge, 

- plaćati članarinu. 

                                                             Članak 25. 

(1) Podržavajući članovi Udruge mogu biti fizičke ili pravne osobe koje svojom aktivnošću i 

materijalnim doprinosom sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Udruge. 

(2) Odluku o podržavajućim članovima, na prijedlog Predsjednika ili Upravnog odbora donosi 

Skupština Udruge većinom glasova prisutnih predstavnika članova.  

(3) Podržavajući članovi Udruge imaju pravo predlagati programske aktivnosti Udruge i 

sudjelovati u radu tijela Udruge bez prava odlučivanja. 

 

                                                            Članak 26. 

(1) Počasni član Udruge može biti fizička ili pravna osoba koja je kroz dugogodišnji rad 

stekla izuzetne zasluge u ostvarivanju ideja, ciljeva i djelatnosti za koje se Udruga zalaže ili je 

zaslužna za rad Udruge. 

(2) Počasni član Udruge može biti i strani državljanin odnosno pravna osoba sa sjedištem u 

inozemstvu. 

(3) Odluku o počasnom članstvu, na prijedlog Upravnog odbora, donosi Skupština Udruge, 

većinom glasova prisutnih članova. 

(4) Počasni članovi Udruge imaju pravo predlagati programske aktivnosti Udruge i 

sudjelovati u radu tijela Udruge bez prava odlučivanja.  

 

                                                            Članak 27. 

Visinu članarine za tekuću godinu određuje Upravni odbor Udruge.   

 

 



                                                        Članak 28. 

(1) Članstvo u Udruzi prestaje: 

- dobrovoljnim istupom, na osnovi pisane izjave člana, 

- neplaćanjem članarine,  

- isključenjem.  

(2) Član se briše iz Registra članova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati 

članarinu za tekuću godinu. 

(3) Odluku o isključenju člana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isključeni član ima pravo u 

roku od 15  dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge. 

(4) Skupština odlučuje o žalbi na svojoj prvoj sljedećoj sjednici. Prava člana miruju od odluke 

Upravnog odbora o isključenje člana do odluke Skupštine. Odluka Skupštine je konačna. 

 

V. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

                                                        Članak 29. 

(1) Spor i sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova 

Udruge kojima članovi mogu slobodno raspolagati, a koji utječe na rad Udruge u cjelini 

odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedničkog interesa za sve članove.  

(2) Za rješavanje spora i sukoba interesa, nadležan je Upravni odbor Udruge. U slučaju 

nastanka spora i sukoba interesa Upravni odbor imenuje Etičko povjerenstvo.  

(3) Ako se radi o sporu i sukobu interesa između članova Upravnog odbora, tada Etičko 

povjerenstvo imenuje Skupština.  

(4) Na odluku Upravnog odbora koju donosi na prijedlog Etičkog povjerenstva može se 

uložiti žalba Skupštini u roku 15 dana od dana primitka odluke. Odluka Skupštine je konačna. 

 

Članak 30. 

(1) Članovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti utvrđenih 

Statutom ili drugim aktima. Stegovna odgovornost članova Udruge temelji se na 

dobrovoljnom članstvu u Udruzi čime članovi prihvaćaju Statut Udruge i druge akte Udruge 

te izražavaju spremnost na promicanje ciljeva i vrijednost Udruge.  

(2) Stegovni postupak provodi Upravni odbor.  

(3) Upravni odbor pokreće postupak za utvrđivanje stegovne odgovornosti na temelju vlastitih 

saznanja ili na temelju prijave Predsjednika Udruge, Nadzornog odbora i članova Udruge. 

Prije donošenja odluke Upravni odbor će omogućiti članu da se izjasni o postupcima koji mu 

se stavljaju na teret te o okolnostima koje su važne za donošenje odluke o stegovnoj 

odgovornosti, a u slučaju odsutnosti člana odluka o stegovnoj odgovornosti donijet će se na 

temelju činjenica kojima raspolaže Upravni odbor.  

(4) U stegovnom postupku mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

- opomena, 

- isključenje iz Udruge. 

 

                                                      Članak 31.                                                                     

(1) Opomena je najblaža stegovna mjera, koja se izriče ako član svojim djelovanjem nanese 

lakšu štetu interesima i ugledu Udruge ili ne ispunjava preuzete ili ugovorene financijske i 

druge obveze.  



(2) Odluka o izricanju opomene obavezno sadrži popis nedostataka, utvrđenu odgovornost, 

mjere koje član teba poduzeti i rok do kojeg treba otkloniti nedostatak. Član treba pismenim 

putem obavijestiti Upravni odbor da je ispravio nedostatak.   

 

                                                           Članak 32. 

(1) Isključenje iz članstva najteža je i krajnja mjera koja se izriče zbog nanošenja teške 

materijalne i druge štete koja je nanesena Udruzi i njenim članovima. 

(2) Isključenje nastaje nakon pismene opomene i upozorenja članu. Upravni odbor će prije 

donošenja odluke o pokretanju postupka za isključenje imenovati Etičko povjerenstvo.  

(3) Etičko povjerenstvo je dužno utvrditi sve relevantne činjenice, omogućiti da se član izjasni 

o razlozima zbog kojih se smatra da je počinio najtežu povredu članskih obveza te o istome 

sastaviti izvješće koje dostavlja Upravnom odboru. Upravni odbor će na prvoj sljedećoj 

sjednici  na temelju izvješća donijeti odluku o pokretanju postupka za isključenje iz članstva 

ili odbaciti prijavu. Odluka o pokretanju postupka mora sadržavati razloge za pokretanje 

postupka te činjenice na kojima se temelji. Član ima pravo sudjelovati na sjednici Upravnog 

odbora na kojoj se odlučuje o pokretanju postupka za isključenje, ali nema pravo glasa. Članu 

se mora dopustiti pismeno i usmeno očitovanje Upravnom odboru. Upravni odbor pismeno 

izriče mjeru članu. Član ima pravo podnijeti žalbu Skupštini Udruge u roku  15 dana. 

Skupština žalbu rješava na svojoj prvoj sjednici. Prava i obveze člana miruju do odluke 

Skupštine. Odluka Skupštine je konačna.  

 

VI. TIJELA UDRUGE 

Članak 33. 

(1) Tijela Udruge su: 

- Skupština, 

- Predsjednik, 

- Upravni odbor, 

- Nadzorni odbor. 

(2) Mandat tijela Udruge traje četiri godine s pravom reizbora. 

(3) Tijela Udruge mogu pravovaljano raditi ako je sjednicama nazočno više od polovine 

ukupnog broja članova tijela.  

(4) O radu svake sjednice tijela Udruge vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik pojedinog 

tijela i zapisničar.  

 

SKUPŠTINA 

Članak 34. 

(1) Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom.  

(2) Skupštinu Udruge čini petnaest (15) predstavnika svih članova izabranih na Zboru 

članova.  

(3) Skupština se sastaje redovito svake godine, a izvanredna po potrebi.  

(4) Izborna skupština održava se svake četvrte godine. Izborna skupština razrješava 

dotadašnja tijela Udruge i bira Predsjednika, članove Upravnog odbora, članove Nadzornog 

odbora te predstavnika u Skupštinu Hrvatskog Saveza. 



(5) Predsjednik Udruge na sjednice Skupštine može pozvati predstavnike tijela državne i 

lokalne uprave, fondova, zaklada, ustanova i službi, stručnjake i druge osobe od interesa za 

Udrugu, bez prava odlučivanja. 

Članak 35. 

(1) Redovnu sjednicu Skupštine saziva Predsjednik Udruge najmanje jednom godišnje. U 

odluci o sazivanju Skupštine Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice te dan i mjesto 

održavanja sjednice. 

(2) Izvanrednu sjednicu Skupštine Predsjednik može sazvati kada se za to ukaže potreba ili 

kada to zatraži Upravni odbor ili najmanje 1/3 članova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje 

Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red sjednice. 

(3) Predsjednik saziva sjednicu prema predloženom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne 

sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelja, sazvat će je predlagatelj 

(odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice).  

(4) Sjednici Skupštine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupština 

će na početku sjednice javnim glasovanjem odrediti  osobu koja predsjedava sjednicom. 

(5) O radu sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisničar, a koji se trajno čuva u arhivi 

Udruge. 

Članak 36. 

(1) Svim redovnim članovima Udruge koji su na dan saziva sjednice Izborne skupštine 

upisani u popis članova Udruge upučuje se pismeni  poziv na Skupštinu. 

(2) Zbor članova čine redovni članovi Udruge koji se odazovu na poziv Upravnog odbora. 

(3) Zbor članova održava se prije Izborne sjednice Skupštine. Bira se 15 predstavnika svih 

članova koji čine Skupštinu.  

Članak 37. 

(1) Listu kandidata za Skupštinu na svakom Zboru članova, na prijedlog Upravnog odbora, uz 

mogućnost proširenja liste predlažu članovi Zbora.  

(2) Za predstavnike u Skupštini izabrati će se kandidati s liste s najvećim brojem glasova.  

(3) Mandat izabranih članova traje četiri godine. 

 

Članak 38. 

U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupštinu saziva zadnja osoba za zastupanje 

upisana u Registar udruga ili 1/2 članova Udruge, koji su upisani u popis članova prije isteka 

mandata tijelima Udruge. 

Članak 39. 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna najmanje 1/2 predstavnika članova, a odluke 

donosi većinom glasova nazočnih članova. 

 

Članak 40. 

Skupština Udruge: 

- utvrđuje politiku rada Udruge - usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune, 

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za         

prethodnu kalendarsku godinu, 

- usvaja godišnje financijsko izvješće, 



- donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge, 

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti, 

- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 

- bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje,  

- bira i razrješava druga tijela Udruge, 

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge, 

- daje smjernice za rad Udruge, 

- odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz Udruge, 

- odlučuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge, 

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),  

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,    

- odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela 

Udruge. 

PREDSJEDNIK 

Članak 41. 

(1) Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine uz mogućnost 

ponovnog izbora.  

(2) Predsjednik Udruge je predsjednik Skupštine i član Upravnog odbora po položaju. 

(3) U slučaju spriječenosti ili odsutnosti, predsjednika Udruge zamjenjuje jedan od članova 

Upravnog odbora. 

(4) Predsjedniku može prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran: 

- na vlastiti zahtjev,  

- opozivom. 

(5) Do opoziva Predsjednika može doći zbog povreda Statuta.  

(6) Postupak za opoziv Predsjednika pokreće se na prijedlog Upravnog odbora, Nadzornog 

odbora ili najmanje ½ redovnih članova Udruge.  

(7) O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlučuje na izvanrednoj sjednici 

Skupštine. 

(8) U slučaju prestanka mandata Predsjednika, prije isteka vremena na koje je biran, provodi 

se postupak izbora novog Predsjednika za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici 

Skupštine. 

(9) U slučaju opoziva Predsjednika, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi 

predsjednik za preostali dio mandata. 

Članak 42. 

(1) Predsjednik: 

- zastupa Udrugu, 

- saziva Skupštinu Udruge, 

- rukovodi radom Skupštine Udruge, 

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine, 

- brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge, 

- upravlja imovinom Udruge, 



- podnosi izvješća o radu Udruge Skupštini Udruge, 

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine Udruge, 

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Udruge  

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar 

udruga,  

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge. 

(2) Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Udruge. 

(3) Predsjednik podnosi Skupštini Udruge godišnje izvješće o svom radu. 

 

UPRAVNI ODBOR 

Članak 43. 

(1) Upravni odbor je izvršno tijelo Udruge koje ima 5 članova, a čine ga predsjednik Udruge i 

4 člana iz redova članstva koje bira Skupština Udruge na vrijeme od 4 godine. Predsjednika 

Upravnog odbora biraju članovi Upravnog odbora između svojih članova.  

(2) Ako razrješava Upravni odbor u cijelosti, Skupština tada bira novi odbor s punim 

mandatom, a ako razrješava pojedine članove Upravnog odbora, Skupština tada bira novog 

člana ili nove članove na vrijeme do isteka mandata u čiji sastav su birani.  

(2) Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 2 puta godišnje. 

 

Članak 44. 

Upravni odbor: 

- odgovoran je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća,                       

- utvrđuje prijedlog Statuta i predlaže program rada Skupštini na razmatranje i  

prihvaćanje, 

- za svoj rad odgovoran je Skupštini Udruge, 

- donosi odluku o isključenju člana iz Udruge, 

- brine se o provođenju i izvršavanju usvojenog godišnjeg plana rada, 

- formira, po potrebi, stalne ili povremene radne skupine za proučavanje i predlaganje 

načina izvršenja pojedinih zadataka, 

- odlučuje o imenovanju osoba i njihovim ovlastima na provođenju programa, 

- ovlašćuje potpisnike financijsko-materijalnog poslovanja Udruge i imenuje uredništvo 

tiskovne i promidžbene djelatnosti Udruge. 

 

NADZORNI ODBOR 

Članak 45. 

(1) Nadzorni odbor ima tri (3) člana i tri (3) zamjenika člana. 

(2) Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika Nadzornog odbora. 

(3) Sjednice Nadzornog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Nadzornog odbora.  

(4) Nadzorni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jedanput godišnje radi pregleda 

izvještaja i davanja mišljenja o financijskom poslovanju i zakonitosti rada Udruge. 

(5) Član Nadzornog odbora ne može biti član niti jednog drugog tijela upravljanja Udrugom 



 

Članak 46. 

Nadzorni odbor: 

- nadzire zakonitost akata i zakonitosti rada Udruge, 

- nadzire financijsko poslovanje Udruge i izvršavanje programa i projekata Udruge,   

- nadzire raspolaganje imovinom Udruge, 

- nadzire vođenje popis članova Udruge i uplatu članarine, 

- na osnovu saznanja do kojih dođe nadzorom poslovanja, daje savjete i preoporuke za 

unapređenje rada Udruge te o tome obavještava Skupštinu i nadležna tijela Udruge, 

- podnosi Skupštini Udruge pismeni izvještaj o obavljenom nadzoru. 

 

STRUČNA SLUŽBA 

                                                            Članak 47. 

(1) Radi obavljanja stručnih, materijalno-financijskih, administrativno-tehničkih i drugih 

poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Udruge, njezinih 

radnih tijela i skupina može se osnovati Stručna služba. 

(2) Sredstva za financiranje Stručne službe utvrđuju se financijskim planom. 

 

                                                            Članak 48. 

(1) Na čelu stručne službe je Tajnik.  

(2) Tajnika izabire Upravni odbor Udruge.  

(3) Mandat Tajnika traje do otkaza ugovora o radu. Upravni odbor može ugovor o radu 

raskinuti u slučaju povrede Statuta. 

                                                            Članak 49. 

(1) Tajnik Udruge rukovodi radom Stručne službe, u suradnji s Predsjednikom koordinira 

proces rada, upravlja ljudskim resursima te sudjeluje u radu sjednica svih tijela Udruge, 

priprema materijale za sjednice, vodi i čuva arhivu Udruge te pomaže tijelima Udruge u 

izvršavanju zaključaka i odluka. 

(2) Za svoj rad Tajnik je odgovoran predsjedniku i Upravnom odboru. 

 

Članak 50. 

(1) Za rad u pojedinim područjima djelovanja tijela mogu osnovati stalne i povremene 

komisije ili druga radna tijela Udruge. 

(2) Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme 

za koje se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova. 

 

VII.  IMOVINA; NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM 

Članak 51. 

(1) Imovinu Udruge čine: 

- novčana sredstva koja je Udruga stekla uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i 

darovima, 



- novčana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju 

ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge iz 

državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 

te fondova i/ili iz inozemnih izvora, 

- nekretnine i pokretne stvari Udruge, 

- druga imovinska prava. 

(2) Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem 

djelatnosti određenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom. 

 

Članak 52. 

(1) Udruga  vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se 

uređuje način financijskog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.  

(2) Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupštini na 

razmatranje i prihvaćanje. 

Članak 53. 

(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 

(2) Članovi Udruge i članovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge. 

(3) Nad Udrugom se može provesti stečaj, sukladno zakonu.  

 

VIII.  PRESTANAK RADA I LIKVIDACIJA 

                                                                Članak 54. 

(1) Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine ili drugim slučajevima predviđenim 

zakonom. Odluka Skupštine o prestanku rada Udruge donosi se dvotrećinskom većinom 

članova Skupštine. 

(2) U slučaju prestanka postojanja Udruge imovina se nakon namirenja vjerovnika i troškova 

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste 

ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupštine sukladno zakonu.  

(3) U slučaju prestanka postojanja Udruga će ostatak financijskih sredstava iz javnih izvora, u 

smislu odredbi članak 32. Zakona o udrugama, vratiti u proračun iz kojega su financijska 

sredstva dodijeljena. 

Članak 55. 

(1) Likvidator je osoba koju imenuje i opoziva Skupština. Skupština može na prijedlog 

Upravnog odbora opozvati likvidatora ako ne provodi postupak likvidacije u skladu sa 

odredbama Statuta i Zakona o udrugama. 

(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog 

postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do okončanja 

postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. 

(3) Likvidator je dužan provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama. 

(4) Iznimno, Udruga može provesti skraćeni postupak za prestanak postojanja udruge 

sukladno odredbama članka 51. Zakona o udrugama.  

 

 

 






